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VERSÃO PÚBLICA / TARJADA

Relatório técnico - análise de quadro funcional
Fonte: Análise técnica juntada à fiscalização do CMS

Data do documento: 2026

A lista nominal de servidores foi suprimida por minimização de dados. Foram preservados quantitativos, categorias de
vínculo, metodologia e conclusões necessárias ao controle social.

Este relatório técnico apresenta análise do quadro funcional do Hospital Veterinário de Resende, com
base em dados extraídos de planilha oficial e do quadro de escala semanal, procedendo a verificação e
conformidade com a legislação vigente aplicável à Administração Pública.

1. Metodologia
- Consolidação de todas informações do arquivo Excel;
- Classificação por vínculo funcional (concursado, comissionado e não identificado);
- Cruzamento com escala funcional previamente analisada.

2. Quantitativo Consolidado
Total de servidores únicos identificados: 111
Cargos comissionados: 67
Servidores concursados: 43
Sem identificação clara: 01

3. Fundamentação Legal
Nos termos do art. 37, inciso II, da Constituição Federal, o ingresso no serviço público deve ocorrer
mediante concurso público, ressalvadas as nomeações para cargos em comissão. O inciso V do mesmo
artigo estabelece que os cargos em comissão destinam-se exclusivamente às funções de direção,
chefia e assessoramento.

O relatório-fonte registra entendimento de que cargos comissionados não devem ser utilizados para
atividades técnicas, operacionais ou burocráticas e sustenta a necessidade de proporcionalidade entre
cargos efetivos e comissionados.

4. Achados Técnicos
4.1 Excesso de cargos comissionados
O relatório registrou quantitativo superior de cargos comissionados em relação aos servidores
concursados, apontando necessidade de apuração da compatibilidade da estrutura com o art. 37 da
Constituição Federal.

4.2 Desvio de finalidade
O relatório registrou cargos comissionados exercendo funções operacionais (ASG, recepção e apoio),
apontando necessidade de apuração quanto à natureza das atribuições efetivamente desempenhadas.

4.3 Desvio de função - Agentes Comunitários de Saúde
O relatório identificou atuação de Agentes Comunitários de Saúde no Hospital Veterinário e apontou
necessidade de verificar a compatibilidade dessa alocação com as atribuições legais da categoria.

5. Servidores não constantes na relação oficial
[DADO PESSOAL SUPRIMIDO - lista nominal de 17 servidores e respectivos vínculos. A versão pública
preserva a conclusão e a quantidade, mas omite nomes de servidores não necessários à compreensão do
achado]

O relatório registra que 17 pessoas constavam em escala funcional, mas não foram identificadas na
relação oficial do quadro de pessoal, havendo indicação de vínculos com outras secretarias, funções
diversas ou ausência de identificação clara.
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6. Conclusão Técnica
A análise registra indícios relevantes de desconformidade quanto ao uso de cargos comissionados,
possível desvio de finalidade e presença de servidores vinculados a outras secretarias, recomendando
apuração administrativa e, se comprovadas irregularidades, encaminhamento aos órgãos de controle
competentes.



